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SAZETAK

U mozaiku bh. problema, obrazovni sistem
je samo jedan od segmenata. Kada se
analizira stanje obrazovnog sistema u BiH,
jasno je da je situacija loSa. Nesaradnja
obrazovnih institucija i privrede ima za
posljedicu diplomirane studente nespremne
za ono §to ih ¢eka na konkretnim poslovima
i poslodavce nezadovoljne prakticnim
znanjima/sposobnostima istih. | dalje se u
nastavnhom procesu odgovara samo na
pitanje -Sta treba nauditi. Pitanje - zaSto
nesto treba uciti 1 dalje je bez odgovora ili
bolje reeno, bez kvalitetnog odgovora.
Nedovoljno je entuzijazma kod nastavnika,
nedovoljno motivacije kod
ucenika/studenata, neadekvatni su nastavni
planovi i programi, a socio-ekonomsko

okruZenje = promoviSe  neke druge
»vrijednosti‘.
Da bi se rijeSili navedeni problemi

obrazovnog sistema u BiH potrebno je:

— 1zvrSitl opseZno istraZivanje o tome Sta,
odnosno, kakve sposobnosti poslodavci
oc¢ekuju od potencijalnih zaposlenika,

— planirati 1 dodijeliti znacajna sredstva iz
budzeta za investiranje u obrazovni
sistem,

— znatno poboljSati nastavne planove i
programe kako bi se eliminisalo
nepotrebno gradivo i uvele hitno
potrebne novine,

— podsticati kreativnost i inovativnost u
nastavi,

— donijeti jedinstven zakon o visokom
obrazovanju na nivou BiH...

Medutim, treba imati u vidu i to da, ¢ak i
da/kada se ispuni sve prethodno navedeno,
uspjeh nece biti potpun sve dok nastavnik
ne bude samo predavac, samo neko ko
govori o nekoj oblasti, ve¢ neko ko motivira
ucenike/studente da samostalno istrazuju i
sti¢u nova znanja 1 tako postaju bolji kao
pojedinci i istovremeno doprinose razvoju
drustva u cjelini.

U odnosu nastavnik - student, ne treba da
bude odnos nadredeni-podredeni,  veé
odnos: osoba koja zeli prenijeti znanje -
osoba koja Zeli ste¢i znanje. Osim toga,
Cesto se zaboravlja sljedece - svaki predmet
je zanimljiv, ako je nacin na koji nastavnik
predaje zanimljiv, svaki predmet je
razumljiv, ako je nacin na koji nastavnik
objaSnjava razumljiv i1 svaki ucenik/student
¢e uciti ako vidi/razumije cilj 1 svrhu svog
ucenja.

Dobar obrazovni sistem je preduslov
razvoja zemlje. Dokazi navedenog su viSe
nego ocigledni. Dovoljno je samo pogledati
kakve obrazovne sisteme imaju
najrazvijenije zemlje svijeta.

Kljucne rije€i: obrazovni sistem, znanje,
sposobnosti, nastavnici, Kreativnost,
inovativnost, motivacija.
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ABSTRACT

Educational system is only one of the
segments in the mosaic of problems in
Bosnia and Herzegovina. When you
analyze the educational sytem it is very
clear that the situation is bad. Non-
cooperation of educational institutions and
the economy has resulted in graduates
unprepared for what awaits them on
specific jobs and employers dissatisfied
with practical knowledge / skills of the
employees.

We are still in the learning process in which
we have only answers to the question-what
should be learned. Question - why
something needs to be learned has still no
response or better, has no relevant answers.
There is not enough teacher's enthusiasm,
students are not enough motivated,
curriculms are inadequate and social —
economic enviroment promotes some other
,,values®.

In order to solve these problems in Bosnia

and Herzegovina it is necessary to:

— do extensive research about what
knowledge/abilities employers expect
from potential employess to have,

— plan and alocate resources in the budget
for investing in educational system,

— significantly improve curricula in order
to eliminate unnecessary material and
make necessary changes,

— support creativity and
teaching and education,

— bring uniform law on higher education at
the state level...

inovations in

However, we should bear in mind that even
if/when they fulfill all the above, success
will not be complete until the teacher is not
only a teacher, just someone who talks
about a field, but someone who motivates
pupils/students to explore and acquire new
skills and become better as individuals and
at the same time contribute to the
development of society as a whole.

The relationship between teacher-student,
does not need to be a superior-subordinate
relationship, but a relationship: a person
who wants to transfer knowledge- a person
wishing to acquire the knowledge.

Besides, it is very often forgotten that:
every subject is interesting if the way of
teaching is interesting, every subject is
understandable if the way of explaining is
undertandable, every pupil/student wants to
learn if he/she sees and knows the goal and
purpose of learning.

Good educational system is precondition of
country developement. Proves for that are
more than obvious. It is enough just to see
what kind of educational systems have the
most developed countries in the world.

Key words:educational system, knowledge,
abilities, teachers, creativity, innovation,
motivation.

uvoD

Prije samo nekoliko decenija da bi slusali
nekog nastavnika/predavaca trebali ste otici
tamo gdje navedeni predaje kako biste culi
ono o Cemu govori i kako biste nesto
naucili. Danas to viSe nije tako. Savremene
informacione tehnologije omogucavaju da
npr. u BiH slusate predavanje koje profesor
iz Njemacke drzi na nekom univerzitetu u
SAD-u.

Medutim, nesto je jos uvijek isto — isto kao
prije par decenija, isto kao prije par stotina
godina ili prije par hiljada godina. Jo$
uvijek treba da kod neke osobe postoji Zelja
da nesto nauci, da trazi nova saznanja, da
slusa nekog nastavnika/predavaca. Istina,
danas je nacin traZenja znanja laksi, ali se
nekako ¢ini da je Zelje za znanjem sve
manje.

Postavlja se pitanje zasto je to tako? Zasto
nedostaje motivacije za sticanjem znanja, za
istrazivanjem? Koja to nastavna umijeca
treba imati nastavnik da bi uspio pridobiti
paznju ucenika/studenata?
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Predmet istrazivanja ovog rada je upravo
gore navedeno. KoriStene su metode
analize, sinteze, komparacije, anketiranja.

U fokusu rada je odnos nastavnik - ucenik,
odnosno nastavnik - student. Koja je uloga
nastavnika i Sta nastavnik kao pojedinac
moze uciniti kako bi poboljSao svoja
nastavna umijeca, odnos prema ucenicima i
zainteresovao ucenike?

DOSTUPNOST ZNANJA

Cinjenica je da je danas znanje dostupnije
nego ikad ranije. Internet nam omogucava
da vrlo brzo saznamo mnogo toga o bilo
¢emu Sto nas zanima (ako nas zanima).
Odnos dostupnosti znanja i postojanja Zelje
za znanjem nekad i sada prikazan je na slici
koja slijedi:

VELIKA Zelja za znanjem

Dostupnost znanja

MALA

NEKADA DANAS

Slika 1. Dostupnost znanja i Zelja za
znanjem

Kao §to se moZze vidjeti na prethodnoj slici,
ranije je znanje bilo prili¢no nedostupno, ali
je bila velika Zelja za znanjem. Danas je
situacija obrnuta - znanje je dostupno, ali
Zelje manjka.

Postavlja se pitanje - Sta se moze uraditi da
se navedeno stanje promijeni? |, kako to
uraditi u obrazovnom sistemu®® kakav je
ovaj u BiH. Poznato je da svaki sistem treba
da funkcioniSe na principu prikazanom na
slici broj 2:

Obrazovni sistem je sistem, a pod sistemom se,
prema Bertalanffy-u, podrazumijeva ,kompleks
elemenata koji se nalaze u interakciji i na koje se
mogu primijeniti odredeni sistemski zakoni®.

INPUT — — OUTPUT
I |

POVRATNA VEZA
Slika 2. Sistem

Dakle, postoje inputi (ulazi) koji ulaze u
proces i output (izlaz) kao rezultat tog
procesa. Analizom output-a Salje se
informacija povratnom vezom na pocetak
procesa odnosno prema input-ima kako bi
se poboljsanjem ili izmjenom input-a
ostvarila poboljsanja funkcionisanja
sistema, odnosno uradile ispravke ako su
potrebne. Upravo ova povratna veza
nedostaje u obrazovnom sistemu BiH.
Izgleda da niko ne analizira ispravnost
pojedinih odluka 1 propisa nadleznih
organa, adekvatnost nastavnih planova i
programa, niti pokuSava rijeSiti problem
nesaradnje  obrazovnih  institucija i
privrede... Vaznost ulaganja u inovativnost 1
kreativnost nastave, entuzijazam nastavnika
1 motiviranost ucenika/studenata da se i ne
spominje.

Osnovni problemi obrazovnog sistema BiH

su, dakle, sljedeci:

— nepostojanje jedinstvenog zakona o
obrazovanju (obrazovanje na
kantonalnom nivou),

— premalo novca iz budZeta se izdvaja za
investiranje u obrazovni sistem,

— nastavni  planovi i programi
uskladeni sa potrebama trzista,

— nedovoljno entuzijazma kod nastavnika,

— nedovoljno motivacije kod
ucenika/studenata...

nisu

Pojedinac¢ni (razliciti) zakonski propisi od
kantona do kantona stvaraju mnoge
probleme i brojna odstupanja; iz budZeta se
ne izdavaja ni blizu koliko je potrebno za
poboljSanje obrazovnog sistema iako je
ulaganje u obrazovanje najisplativija
investicija, a nastavni planovi i programi su
uglavnom bazirani na stjecanju teoretskog
znanja. Kao "vrh ledenog brijega" je to Sto,
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usljed prethodno navedenog 1 opce situacije
u drustvu, nema dovoljno entuzijazma kod
nastavnika niti dovoljno motivacije kod
ucenika/studenata.

Da bi se rijesili navedeni problemi

obrazovnog sistema u BiH potrebno je:

— 1izvrSiti opsezno istrazivanje o tome $ta,
odnosno, kakve sposobnosti poslodavci
ocekuju od potencijalnih zaposlenika,

— planirati i dodijeliti znacajna sredstva iz
budzeta za investiranje u obrazovni
sistem,

— znatno poboljsati nastavne planove i
programe kako bi se eliminisalo
nepotrebno gradivo i uvele hitno
potrebne novine,

— podsticati kreativnost i inovativnost u
nastavi,

— donijeti jedinstven zakon o visokom
obrazovanju na nivou BiH...

Nastavnik kao pojedinac ne moze rijesiti
gore navedene probleme. Ali, ono §to moze
svaki nastavnik je da radi na poboljSanju
svojih  nastavnih umijeéa 1 svom
entuzijazmu.

NASTAVNA UMIJECA

Pod temeljnim nastavnim umije¢ima se
podrazumijeva sljedece:?

Planiranje i priprema: umijeca potrebna za
odabir predvidenih pedagoskih ciljeva 1
rezultata 1 nacina kako ih najlakse posti¢i.
Izvedba nastavnog sata: umijeca potrebna
za uspjesno ukljucivanje u€enika u ucenje,
posebno u odnosu na kakvoc¢u pouke.
Vodenje 1 tok nastavnog sata: umijeca
potrebna za organizaciju aktivnosti za
vrijeme nastave kojima se odrzava ucenicka
paznja, zanimanje i ucestvovanje.

 “Temeljna nastavna umije¢a“, preuzeto
sasajt.com.hr/naslovnica/wp-content/.../12/Razvoj-
nastavnih-umijec¢a.doc

Razredni ugodaj: umijeca potrebna da bi se
razvili 1 odrzali motivacija 1 pozitivan
ucenicki odnos prema nastavi.

Disciplina: umijeca potrebna da se odrzi red
te da se rijeSe problemi ucenickog
neposluha.

Ocjenjivanje ucenickog napretka: umijeca
potrebna da se ocijeni ucenicki napredak, a
koja  ukljuCuju  formativho  (pomaze
ucenickom  razvitku) 1 sumativnho
(evidentira postignuca) ocjenjivanje.

Osvrt i procjena vlastitog rada: umijeca
potrebna da se vrSi procjena o vlastitoj
nastavi kako bi se poboljsala.

Naravno, jasno je da gore spomenuta
nastavna umije¢a nisu konstanta, da
umijeca iz jednog podrucja uti¢u na druga i
da tokom vremena nastavnik moze, ako se
trudi, mnogo poboljsati svoja nastavna
umijea, a samim tim 1 utjecati na
angazman i rezultate svojih
ucenika/studenata. Prema Perrott-u
poboljSanje nastavnih umijeca se realizuje
kroz tri faze:®

Kognitivna faza — mora se shvatiti,
posmatranjem 1 proucavanjem, S$to je
umijece, uoCiti elemente umijeca 1 njihov
slijed, spoznati svrhu umijeca i znati kako
¢e ona poboljSati vasu nastavu.

Praksa — najcesce razredna, ali ponekad u
kontrolisanim uvjetima dijelom izobrazbe
kojom se uvjezbava odredeno umijece.

Faza povratnih informacija — omoguc¢ava
nastavniku da poboljsa odredeno umijece
tako da prosudi o njegovoj razmjernoj
uspjeSnosti. Povratne obavijesti mogu
obuhvatiti dojam o uspjeSnosti, adekvatne
povratne obavijesti nekog posmatraca,
upotrebu  audio-vizuelnih  snimki ili
sistemski prikupljene podatke od ucenika o
nastavnikovom  radu, ponasanju  ili
misljenjima. Tre€a faza se spaja s prvom
kao dio trajnog usavrSavanja umijeca.

%0 “Temeljna nastavna umije¢a®, preuzeto
sasajt.com.hr/naslovnica/wp-content/.../12/Razvoj-
nastavnih-umijeca.doc
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Kada se govori o procjeni vlastitog rada
treba napomenuti da se to moze raditi na
dva osnovna nadina:*!

— refleksivno  poucavanje -  kriticko
promisljanje o vlastitom radu u nastavi i
potrebno ga je poticati kao dio
svakodnevnog rada nastavnika

— samostalno ili unutar nekog akcijskog
istrazivanja  tj.formalnog  programa
istrazivanja

Veoma vazno je naglasiti znacaj procjene
vlastitog rada, bez obzira koji od nacina
procjene da se odabere. Najbolje je
kombinirati refleksivno poucavanje sa jos
nekim formalnim programom istrazivanja.
I, kao i u svemu ostalom, tako i kad su u
pitanju nastavna umije¢a, da bi se
poboljsala potrebno je prvo ustanoviti koja
od nastavnih umijeca treba usavrsiti 1 kako
to uciniti na najbolji nacin.

REZULTATI ANKETE

S ciljem prikupljanja podataka o odnosu
nastavnika prema ucenicima uradena je
anketa.

Anketirano je 364 u¢enika:*

— 52 ucenika — V razreda

— 93 ucenika — VI razreda

— 37 ucenika — VIII razreda

— 35 ucenika — IX razreda

— 57 ucenika - Il razreda srednje Skole

Dobijeni odgovori su grupisani u dvije
kategorije: "uCenicima se najviSe svida" i
"ucenicima se ne svida". Ono S$to ucenici
oc¢ekuju od nastavnika, odnosno postupci

3! Prezentacija: “Temeljna nastavna umijeé¢a“, slajd
45, preuzeta sa
www.azoo.hr/images/razno/povl_umjea.ppt

%20sim ucenika osnovne i srednje $kole, anketirani
su i studenti i oni koji su diplomirali, te su obavljeni
brojni razgovori s nastavnicima radi Sto boljeg
razumijevanja ove problematike. S obzirom da se
misljenje ucenika o nekom predmetu i ucenju
formira uglavnom u osnovnoj skoli i da se kasnije
veoma te$ko mijenja, fokus ovog rada su upravo
rezultati ankete ucenika osnovne $kole.

koji im se svidaju su dosta slicni, dok su
kod postupaka koji im se ne svidaju
identifikovali mnogo razli¢itih postupaka
(problema). Moze se primjetiti da su
ucenici devetog razreda identifikovali
najvise problema (vidjeti Tabelu 1.).

Tabela 1. Postupci koji se ne svidaju
ucenicima

RAZRED | BROJPOSTUPAKA

V 22

VI 25

VIII 35

IX 39

Rezultati istrazivanja o tome S§ta se

ucenicima ne svida u odnosu nastavnika
prema njima predstavljeni su u tabeli broj 2:

Tabela 2. Rezultati ankete

RAZRED | UCENICIMA SE NE SVIDA:

kad su nastavnici strogi (55 %
ucenika)

kad lose objasnjavaju

kad su ljuti

nastavnici su strogi (46 %
ucenika)
nepravedno ocjenjuju

VII

nastavnici nepravedno
ocjenjuju (57 % ucenika)
favorizuju pojedine u€enike
nastavnici su strogi

VIl

favoriziranje pojedinih uc¢enika
IX nepravedno ocjenjivanje
ocjenjivanje nediscipline
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O tome Sta im se svida, odnosno kako bi
zeljeli da se nastavnici ponasaju, naveli su
sljedece:

Tabela 3. Rezultati ankete

UCENICIMA SE NAJVISE
RAZRED | ¢y

dobro objaSnjavanje
\/ zanimljivo predavanje
smisao za humor

dobro objasnjavanje

VIl smisao za humor
pravednost.

VI smisao za humor
pravedno ocjenjivanje
smisao za humor

IX zanimljiva nastava

pravednost
dobro objasnjavanje

Tabela 4. Rezultati ankete (srednja Skola)

RAZRED | UCENICIMA SE NE SVIDPA:

favoriziranje pojedinih uc¢enika
I nepravedno ocjenjivanje
prenosenje nervoze na ucenike

Tabela 5. Rezultati ankete (srednja Skola)

UCENICIMA SE NAJVISE
RAZRED SVIDA:

prijateljski odnos
I razumijevanje
trude se da objasne

Kao §to se moze vidjeti iz rezultata ankete
ucenici su  Cesto  zamjerali  nacin
ocjenjivanja.  Ocjenjivanje moze  biti
subjektivno i objektivno. | jedan i drugi

naCin imaju 1 prednosti 1 nedostatke.
Ucenike osnovnih $kola Cesto se ocjenjuje
na subjektivan nacin.

Nedostaci subjektivnog nacina
ocjenjvanja:*
— faktori koji djeluju pri oblikovanju

odgovora ucenika na ispitu,

— faktori koji ovise o nastavniku kao
mjernom instrumentu, i

— faktori koji ovise o tehnici ispitivanja i
ocjenjivanja.

a) Faktori koji sudjeluju pri oblikovanju

odgovora ucenika na ispitu:

— nedovoljna jasnoca i
odgovora ucenika,

— verbalne mogucnosti ucenika,

— mogucnost opazanja i vjestog koristenja
percipiranim podacima,

— emocionalna otpornost.

neodredenost

b) Faktori koji ovise o nastavniku kao
mjernom instrumentu

— osobna  jednadiba  nastavnika -
tendencija neopravdanog podizanja ili
spustanja kriterija procjenjivanja

(“strogi” 1 “blagi” nastavnici);

— halo-efekat — tendencija nastavnika da
znanja ucenika procjenjuje ili saglasno
svom opéem stavu i miSljenju koje je
prije toga oblikovao o uceniku ili se pri
donosenju ocjene povodi za misljenjima
koje su o znanjima tog u¢enika dali drugi
nastavnici;

— logicka pogreska — kada nastavnik misli
da su neke karakteristike koje
procjenjuje logicki povezane, pa ih i
jednako procjenjuje;

— pogreska sredine — znaCajno razliCita
znanja nastavnik procjenjuje pretezno
srednjim ocjenama

— pogreska diferencijacije — nastojanja
nastavnika da znanja ucenika razlikuje

33Prezentacija. ,Procjenjivanje i mjerenje znanja“,
Lozena lvanov, preuzeta sa http://www.unizd.hr
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pretjerano 1 neopravdano (visSe od 5
ocjena)
— pogreska kontrasta — kada nastavnik

kriterij ocjenjivanja oblikuje prema
prethodno ispitanim ucenicima

— tendencija  prilagodavanja  kriterija
ocjenjivanja kvaliteti grupe — kada

nastavnik npr. podize kriterij u “boljim”
razredima.

c¢) Faktori koji ovise o tehnici ispitivanja i

ocjenjivanja:

— na usmenim ispitima — moze biti sve §to
je navedeno, a takoder ¢e ocjena ovisiti 1
o tome:

— dali je nastavnik pasivan ili aktivan tip,

— da li postavlja sugestivna pitanja ili ne,

— trajanju ispita, itd.

— na pismenim ispitima - moguce
pogreske kao i1 kod usmenog ispitivanja,
ali se izbjegava dio faktora koji ovise o
uceniku, a moguée je i1 sve ucenike
staviti pred jednake zadatke.

Prednosti subjektivnog nacina ocjenjivanja:

— lakSe wuociti kvalitativne razlike u
znanjima,

— nastavnik je fleksibilan — ispitne zahtjeve
moze upravljati prema mogucénostima
reagiranja ucenika

— odgojni rad.

Kako ce nastavnik ocijeniti
ucenika/studenta zavisi od mnogo faktora.
Ali bez obzira na brojne i opavdane kritike
ocjenivanja ono ipak ima svoju vrlo
znatajnu svrhu,® a na nastavniku je da
usavrSava svoja nastavna umijeca, medu
kojima je naravno i ocjenjivanje.

KAKVOG  NASTAVNIKA ZELE
UCENICI/STUDENTI?
Kad je rije¢ o osobinama/postupcima

nastavnika koji se svidaju ucenicima

¥*povratna informacija, motivacijska svrha,
vrednovanje i selekcija.

zanimljivo je napomenuti da se konstantno
dolazi do gotovo identi¢nih odgovora (iako
su istrazivanja radena u razliCitim
vremenima, razli¢itim Skolama, razliCitim
okolnostima...) - jednostavno djeca znaju
kakvog nastavnika zele.

Npr. istrazivanjem koje je radio Hajget

utvrdeno je da ucenici kod nastavnika

posebno cijene sljedeée:*

— da poznaje predmet koji predaje,

— da je sposoban da povezuje predmete s
drugim predmetima,

— davoli djecu,

— da poznaje razvojne probleme djece,

— da zna vise od prosjecnih ljudi, da je
svestran i dovitljiv,

— daima smisla za humor,

— daima jaku volju,

— da razvija pozitivne meduljudske
odnose, da je suptilan i ljubazan,

— da vjeruje svojim ucenicima,

— da cijeni neobi¢ne ideje,

— da dozvoljava 1 poti¢e samoinicijativu.

Dordevic¢ je radio istraZzivanje na istu temu 1
dosao do sljedec¢ih rezultata:*®
— duhovitost, odmjerenost i stalozenost,

— ozbiljnost, odmjerenost, prijatnosti i
ljubaznost,
— kulturno  ponaSanje, otvorenost i

snalazljivost,

— pazljivost, saosjecajnost 1 spremnost za
prastanje,

— pristupacnost, skromnost 1 da se lahko ne
ljuti,

— upornost,
iskrenost,

— zanimljivost i duhovitost u izlaganju,

— ne prekida ucenike kada odgovaraju, ne
Cita iz knjiga prilikom predavanja,

— pravilno  ocjenjuje, Cesto  ispituje
ucenike,

odmjerenost, radinost i

% Motivacija u nastavi i kreativni rad studenata i
ucenika, HaSim Muminovi¢, preuzeto sa
http://www.ac-see.org/documents/4.pdf

*Ibidem
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— blago ocjenjuje, javno daje ocjenu te
dozvoljava ucenicima da se
koncentriraju.

Jasno je da se od nastavnika ocekuje
mnogo. Ipak je nastavnik, ako ne najvazniji,
onda sigurno jedan od najvaznijih faktora
motivacije u nastavi. Posebno je to danas
slu¢aj kad paznju ucenika okupiraju brojne
druge stvari. Moze se re¢i da profil
savremenog nastavnika koji ¢e uspjesno
odgovoriti na pitanja aktuelne nastave
sadrzi sljedeée elemente:*’

1. razvijene opCe sposobnosti,

2. razvijene specificne sposobnosti,

3. posjedovanje opéeg obrazovanja,

4. posjedovanje dobrog stru¢nog

obrazovanja,

pedagosko-psiholosko obrazovanje,

didakticko-metodic¢ko obrazovanje,

7. fizicko i mentalno zdravlje, emocionalna

zrelost i stabilnost,

ljubav prema djeci i mladima,

9. pozitivne osobine li¢nosti (humanizam,
otvorenost duha, altruizam, druStvenost,
moralni kvaliteti, odgovornost,
dosjetljivost, radinost, kreativnost).

Sl

©o

Pojednostavljeno receno,
modernog nastavnika/profesora
sljedece karakteristike:*®

— postuje osnove potrebe ucenika (njihovo
misljenje 1 stav),

— pomaze 1 motivira uCenike na rad u
skladu s njithovim moguénostima 1
sposobnostima,

— objektivan je pri ocjenjivanju,

— prihvaca nove metode 1
standarde,

— predavanja su mu zanimljiva, i

— potice na dijalog i razmiSljanje.

prototip
ima

pedagoske

37,,Motivacija u nastavi 1 kreativni rad studenata i
ucenika, Hasim Muminovié, preuzeto sa
http://www.ac-see.org/documents/4.pdf

38,,Kvalitetni profesori kao osnova kvalitetne Skole*,
Erik Luksi¢, preuzeto sa www.unizd.hr

INOVATIVNOST, KREATIVNOST |
MOTIVACIJA U NASTAVI

Analizom odgovora ucenika vrlo brzo se
uocava da skoro svi ucenici zele da nastava
bude zanimljivija. Mnogi uslovi odrzavanja
nastave su se promijenili, ali i dalje Cesto u
nastavnom procesu nedostaje inovativnosti,
kreativnosti 1 motivacije; pitanje je zaSto?

Tako npr., u svom radu o inovacijama u
obrazovanju, autori navode da ‘“‘sadasnja
organizacija nastave nije modelovana kao
cjelovit saznajni sistem. Po pravilu izostaje
povratna informacija. (...) Povratna
informacija treba da prati svaki korak
odvijanja nastavnog procesa Sto usadasnjoj
praksi nije slucaj. (...) Informaciona
tehnologija  u obrazovanju pruza
moguénosti za upotrebu novih nastavnih
metoda i novu organizaciju nastave ¢ime bi
se nedostaci tradicionalne nastave mogli
svesti u granice tolerancije. Klasi¢ne
ucionice 1 oblici rada se ne izbacuju nego se
dodaje nova tehnologija koja integriSe
pozitivne elemente tradicionalne
tehnologije mijenjaju¢i polozaj ucenika i
nastavnika u namjeri da se poveca aktivno
uces¢e ucenika 1 stalno pracenje njegovog
napredovanja. KoriStenjem multimedijalnih
softvera moguce je pripremiti 1 realizovati
nastavu u skladu sa individualnim
sposobnostima 1 predznanjima ucenika.
Takode, nastava postaje ociglednija,
dinami¢nija, povecava se unutraSnja i
spoljasnja motivacija ucenika, a znanja
udenika postaju trajnija.*Treba, dakle,
maksimalno iskoristiti mogucénosti koje
pruza danas dostupna tehnologija, ali 1 imati
u vidu da nije dovoljno samo mijenjati
tehnologiju ve¢ se inovacije trebaju
deSavati u svim elementima
nastave.Mogucnosti koje nudi savremena
tehnologija treba iskoristiti kao faktor

% _Upravljanje inovacijama u obrazovanju*, Mandi¢,
D., Lali¢, N., Bander, V., preuzeto
sahttp://www.pfb.unssa.rs.ba/Casopis/Broj910/24Ma
ndicLalicBandjur.pdf
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motivacije tokom nastave jer “bez
motivacije  tokom  nastave, o0dnosno
motivacije njenih neposrednih ucesnika,
nema  valjanog odgojno-obrazovnog
udinka”.* Brojni su faktori koji uti¢u na
moﬂvaciju u nastavi, a samo neki od njih
su:

— psiho-fizicka  struktura studenta i
ucenika,

— karakteristike nastavnika,

— karakteristike nastavnog sadrzaja
(kurikulum),

— nastavna tehnologija,
— socio-kulturni uvjeti i okruzenje.

Najvazniji utjecaj na ucenikovu motivaciju

u razredu ima sljedece:

— unutrasmja  motivacija-  ucenikova
znatizelja, uci za sebe, radi sebe,

— vanjska motivacija- aktivnosti kao
sredstvo postizanja nekog cilja izvan
same aktivnosti,

— ucenikovo ocekivanje (ne)uspjeha, i

— vazno je da nastavnik ima visoka
ofekivanja od ucenika- realna, ali
izazovna.

Postavlja se pitanje kakav je to pojedinac

koji je dobro motiviran, koje su njegove

osobine? Prema istraZzivanjima R. KvaSc¢ev-

a osobine dobro motiviranog pojedinca

su:*

— razvijenost snazne motivacije za ucenje,

— dobro integrirana li¢nost,

— samouvjerenost, emocionalna stabilnost,
samokontrola, nezavisnost,

— razvijene karakterne osobine i1 snazan
super ego,

— sklonost
frustraciju,

— ovladavanje metodama i
ucenja.

riziku i tolerancija na

tehnikama

0 Motivacija u nastavi i kreativni rad studenata i
ucenika, Hasim Muminovié, preuzeto sa
http://www.ac-see.org/documents/4.pdf
“|bidem

*|bidem

Kada se govori o inovativnosti treba
napomenuti da bez kreativnosti nema
inovativnosti 1 da se omogucavanjem
ucenicima/studentima da pokazu svoju
kreativnost pove¢ava motivacija u nastavi.

Osim toga, ponekad se zaboravlja da nije
dovoljno samo pridobiti paznju
ucenika/studenata na nastavi ve¢ im treba
pomo¢i da shvate vaznost nac¢ina na koji
provode svoje slobodno vrijeme i koliki
utjecaj na njihov Zivot ima i moZe imati
upravo nacin na Koji provode slobodno
vrijeme. Svakako da treba istaci i to da je
korisno provodenje slobodnog vremena
,svojevrsna preventiva nastanku brojnih

neprihvatljivih ~ ponaSanja,  koje  se
impliciraju, upravo u neorganiziranom
slobodnom  vremenu”*. Jedan od vaZnih

zadataka nastavnika je, naravno, i to da
skrene ucenicima/studentima paznju na to
kako odluke/izbori koje sami donose/prave
oblikuju njihov Zivot.

ZAKLJUCAK

U mozaiku bh. problema, obrazovni sistem

je samo jedan od segmenata.

Osnovni problemi obrazovnog sistema BiH

su, dakle, sljedeci:

— nepostojanje jedinstvenog zakona o
obrazovanju (obrazovanje na
kantonalnom nivou),

— premalo novca iz budZeta se izdvaja za
investiranje u obrazovni sistem,

— nastavni  planovi i programi
uskladeni sa potrebama trzista,

— nedovoljno entuzijazma kod nastavnika,

— nedovoljno motivacije kod
ucenika/studenata...

nisu

#7ili¢, S., Kosta, T., (2009). Ugitelj-kreator
izvannastavnih aktivnosti®, Magistra ladertina ,(4),
4:160-161.
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Da bi se rijesili navedeni problemi

obrazovnog sistema u BiH potrebno je:

— 1izvrSiti opsezno istrazivanje o tome Sta,
odnosno, kakve sposobnosti poslodavci
oc¢ekuju od potencijalnih zaposlenika,

— planirati 1 dodijeliti znacajna sredstva iz
budzeta za investiranje u obrazovni
sistem,

— znatno poboljSati nastavne planove i
programe kako bi se eliminisalo
nepotrebno gradivo i uvele hitno
potrebne novine,

— podsticati kreativnost i inovativnost u
nastavi,

— donijeti jedinstven zakon o visokom
obrazovanju na nivou BiH...

Nastavnik kao pojedinac ne moze rijesiti
gore navedene probleme. Ali, ono §to moze
svaki nastavnik je da radi na poboljSanju
svojih  nastavnih  umije¢a 1 svom
entuzijazmu. Pod nastavnim umijeéima se
podrazumijeva: planiranje i1 priprema,
izvodenje nastavnog sata, vodenje i tok
nastavnog sata, razredni ugodaj, disciplina,
ocjenjivanje ucenickog napretka, osvrt i
procjena vlastitog rada.

Ucenici/studenti zele nastavnika koji:

— postuje osnove potrebe ucenika (njihovo
misljenje 1 stav),

— pomaZe 1 motivira ucenike na rad u
skladu s njihovim moguénostima i
sposobnostima,

— objektivan je pri ocjenjivanju,

— prihvaéa nove metode 1
standarde,

— predavanja su mu zanimljiva, i

— potiCe na dijalog 1 razmiSljanje,Sto je
potvrdilo 1 istrazivanje sprovedeno u
svrhu pisanja ovog rada.

pedagoske

U odnosu nastavnik — ucenik/student, ne
treba da bude odnos nadredeni - podredeni,
ve¢ odnos: osoba koja zeli prenijeti znanje -
osoba koja Zeli ste¢i znanje. Osim toga,
Cesto se zaboravlja sljedece - svaki predmet
je zanimljiv, ako je nacin na koji nastavnik
predaje zanimljiv, svaki predmet je

razumljiv, ako je nain na koji nastavnik
objasnjava razumljiv 1 svaki ucenik/student
¢e uciti ako vidi/razumije cilj i svrhu svog
ucenja.

Dobar obrazovni sistem je preduslov
razvoja zemlje. Dokazi navedenog su vise
nego ocigledni. Dovoljno je samo pogledati
kakve obrazovne sisteme imaju
najrazvijenije zemlje svijeta.
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